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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Коллективный договор заключен работниками и работодателем Муниципального общеобразовательного учреждения Беломорского муниципального района «Золотецкая основная общеобразовательная школа» (далее – МОУ «Золотецкая ООШ» в лице их представителей. 
Сторонами настоящего Договора являются: 
работодатель в лице директора МОУ «Золотецкая ООШ» - Гусейновой Елены Тофиковны и работники МОУ «Золотецкая ООШ» в лице председателя трудового коллектива – Магазовой Нины Анатольевны.
1.2. Коллективный договор является правовым актом во взаимоотношениях Работодателя с коллективом работников МОУ «Золотецкая ООШ». Договор составлен на основе Трудового Кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федерального закона: «Об образовании», Устава МОУ «Золотецкая ООШ».
1.3. Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности, направлен на выполнение требований трудового законодательства. 

1.4. Предметом настоящего Договора являются установленные законодательством, но конкретизированные дополнительные положения об условиях труда и его оплате, социальном обслуживании работников, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работодателем в соответствии с законодательством, иными нормативными правовыми актами и соглашениями. При этом данный коллективный договор не ограничивает права работодателя в расширении установленных в нем гарантий при наличии собственного ресурсного обеспечения. 

1.5. Договаривающиеся стороны берут на себя обязательства рассматривать социально-трудовые, экономические и профессиональные отношения между Работниками и Работодателем в духе партнерства и взаимного уважения позиций каждой из сторон. 

1.6. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует в течение трех лет. 

1.7 Действие коллективного договора распространяется на всех работников школы, независимо от времени поступления на работу, (до или после вступления договора в силу) и не требует юридического оформления факта присоединения к его условиям. 

1.8. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производятся по взаимному соглашению между работодателем и представителем трудового коллектива. Принятые изменения и дополнения оформляются Приложением к Договору, а также протоколом общего собрания работников и доводятся до сведения всего трудового коллектива МОУ «Золотецкая ООШ». Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством. 

1.9. Стороны обязуются вступить в коллективные переговоры о заключении нового коллективного договора не позднее, чем за 3 (три) месяца до окончания срока действия настоящего коллективного договора. 

1.10. Стороны по договоренности имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет. 

1.11. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора учредителя с директором.

1.12. При реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения) школы коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.13. При ликвидации школы коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.14. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен до сведения работников в течение месяца после его подписания. 
Работодатель обязуется обеспечить гласность содержания и выполнения условий настоящего договора (путем проведения собраний, отчетов ответственных работников). 
II. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ

Особенности регулирования трудовых отношений работников МОУ «Золотецкая ООШ» определяются действующим законодательством, Правилами внутреннего трудового распорядка школы и локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с настоящим коллективным договором и не противоречащими ему. 

Стороны договорились, что: 

2.1. Трудовые отношения между Работником и Работодателем регулируются трудовым договором, отраслевым соглашением и настоящим коллективным договором. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах и хранится у каждой из сторон. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ. При включении в трудовой договор дополнительных условий, они не должны ухудшать положение Работника по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными актами, коллективным договором. 

2.2.2. Заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ. 
2.2.3. Оформлять изменения условий трудового договора путем составления дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора.
2.2.4. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей ст.72.2 ТК РФ, ст.74 ТК РФ. 

2.2.5. Применение дисциплинарного взыскания за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником трудовых обязанностей производится после предоставления работодателю письменного объяснения работника. Непредставление работником в течение двух рабочих дней письменного объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных ТК РФ (ст. 192 ТК РФ). 
Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. 

2.2.6. Сообщать Представителю трудового коллектива не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п.2 ст.81 ТК РФ в письменной форме. 

2.2.7. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штата лиц с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности и квалификации предпочтение на оставление на работе имеют: 

- лица предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); 

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

- лица, награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года; 

- одинокие матери или отцы, имеющие детей до 16-летнего возраста; 

- одновременно два работника из одной семьи. 

2.2.8. Высвобождаемым работникам предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (статьи 180, 318 ТК РФ). 

2.2.9. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, обеспечивать приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

2.2.10. Проводить обязательное повышение квалификации педагогического состава один раз за пятилетний срок с полной оплатой необходимых расходов из средств Работодателя. 

2.2.11. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ). 

2.2.12. Работодатель не вправе требовать от Работников школы выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 
2.2.13. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программ, обеспеченности кадрами, других условий в данном учреждении.
2.2.14. Работодатель обязуется знакомить преподавателей до ухода в очередной ежегодный отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год. 

2.3. Председатель трудового коллектива МОУ «Золотецкая ООШ»  обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

2.3.2. Участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранения рабочих мест. 

2.3.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

III. ВРЕМЯ ТРУДА И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1 Продолжительность рабочего времени сотрудников МОУ «Золотецкая ООШ»  регулируется трудовым законодательством, трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка и расписанием учебных занятий. 

3.2. Для работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать для мужчин - 40 часов в неделю, для женщин – 36 часов в неделю. 

3.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 
3.4. Для работников устанавливается пятидневная  рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю. 
3.5. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях (ст.93 ТК РФ): 

– по соглашению между работником и работодателем; 

– по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
3.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа школы, производится с письменного согласия Работников и по письменному распоряжению руководителя. 

3.7. Без согласия работников допускается привлечение их к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в случаях, определенных частью третьей ст. 113 ТК РФ. 

3.8. Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в данном учреждении, за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков.
3.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с представителем трудового коллектива не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года. 
О времени начала отпуска работник извещается под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

3.10. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.11. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случае временной нетрудоспособности работника в период отпуска.
3.12. Работникам, уволенным по инициативе работодателя, выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. 

3.13. В соответствии с законодательством отдельным категориям работников предоставляются ежегодные дополнительные отпуска. 
3.14. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника, помимо указанных в ст. 128 ТК РФ, следующим работникам: 

– родителям, имеющим детей в возрасте до 14 лет, в связи с переездом на новое место жительство – 1 день; 

–при праздновании свадьбы детей – 2 дня; 

– для проводов детей на военную службу – 2 дня; 

– имеющим ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет – 10 дней; 

– одиноким родителям, имеющим ребенка в возрасте до 14 лет, – 5 дней; 

– тяжелого заболевания близкого родственника – 2 дня; 

– работникам, имеющим близких родственников, страдающих заболеваниями, требующими длительного лечения и ухода.– 10 дней. 

Этот отпуск может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску, использован отдельно, полностью или по частям. Перенесение указанных отпусков на следующий календарный год не допускается. 

3.15. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению Работника может быть заменена денежной компенсацией из расчета среднего заработка Работника, исчисленного по правилам ст.139 ТК РФ. Компенсация отпуска на указанных выше условиях производится при наличии денежных средств на эти цели.
Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).
IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

Стороны договорились, что: 

4.1. Системы и формы оплаты труда, включая размеры окладов, ставок заработной платы, выплаты стимулирующего и компенсационного характера, устанавливаются в Положении о системе оплаты труда работников МОУ «Золотецкая ООШ», в соответствии с действующим законодательством. Системы и формы оплаты труда, доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера устанавливаются работодателем в пределах фонда оплаты труда. 

4.2. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены коллективным договором. 

4.3. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. 

Работодатель обязуется: 

4.4. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы, не реже двух раз в месяц - 10 и 25 числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем выплату заработной платы производить накануне этого дня. 
По письменному заявлению работника заработная плата перечисляется на счет, указанный работником в заявлении, в Северо-Западный банк ПАО «Сбербанк России».
Работник должен сообщить в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за 15 календарных дней до дня выплаты заработной платы.
4.5. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки по инициативе работодателя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре и приказе руководителя, возможно только в случаях: 

– уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов-комплектов; 

– восстановление на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

– возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска;
- других случаях, предусмотренных законодательством.
4.6. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала.
4.7. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора по вине работодателя, заработную плату в полном размере. 

4.8. Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти, не позднее недельного срока со дня подачи документов. 

4.9. О введении новых условий оплаты труда или изменении условий оплаты труда извещать работников не позднее, чем за два месяца. 

4.10. Представитель трудового коллектива имеет право на осуществление контроля за соблюдением законодательства о труде, в том числе по вопросам трудового договора, рабочего времени и отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций,  а также по другим социально-трудовым вопросам в МОУ «Золотецкая ООШ».
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ
Стороны пришли к соглашению о том что: 

5.1 Бюджетные средства по смете расходов могут направляться на премирование, выплату надбавок и оказание материальной помощи работникам, улучшение условий труда, организацию отдыха работников, мероприятия по охране труда и другие социальные нужды работников в соответствии с действующим законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 
5.2.1. Соблюдать и предоставлять согласно ст.ст. 173–177 ТК РФ гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением. 

5.2.2. Работникам школы в связи с юбилейной датой, при условии безупречной работы,  производить единовременные денежные выплаты из стимулирующего фонда. 
VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечить право работников школы на здоровые и безопасные условия труда (ст. 219 ТК РФ). 
6.1.2. Проводить со всеми работниками школы инструктажи по охране труда,  пожарной безопасности, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим, организовывать проверку знаний работниками требований охраны труда.
6.1.3  Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажей и других материалов за счет учреждения. 

6.1.4. Обеспечивать работников школы средствами индивидуальной защиты, а также моющими и (или) обезвреживающими средствами в соответствии с нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей. 

6.1.5. Производить полную компенсацию расходов на лечение и другие виды медицинской и социальной помощи работникам, пострадавшим при несчастных случаях на производстве (при условии вины работодателя). 

6.1.6. Обеспечивать выполнение к началу каждого учебного года всех работ по подготовке зданий. 

6.1.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда. 

6.1.9. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

6.1.10. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных периодических медицинских осмотров работников, при необходимости – психиатрического освидетельствования.
6.2. Работник в области охраны труда обязан: 
6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях пострадавшему, инструктажи по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда. 
6.2.4. Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в школе или на ее территории. 

VII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

Стороны договорились: 

7.1. Разъяснять условия коллективного договора среди работников школы. Информировать работников о ходе выполнения коллективного договора. Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны могут проводить их обсуждение на собрании работников.
7.2. Распространить текст настоящего коллективного договора в печатном и электронном вариантах в зданиях МОУ «Золотецкая ООШ». 

7.3. Проводить организаторскую работу по обеспечению выполнения всех условий коллективного договора. 

7.4. Представлять друг другу необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса (ст.51, 54 ТК РФ). 

7.5. Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за выполнение принятых обязательств в порядке, установленном действующим законодательством. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 
В случае нарушения или невыполнения обязательств, предусмотренных коллективным договором, виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
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